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Kedves Sziilok!

Hézirendiink az érvényes jogi szabalyozokat figyelembe véve, a hozzank jar6 gyermekek és

sziilok érdekeit szem el6tt tartva késziilt, €s 6vodank belso ¢életét szabalyozza.

Az Ovodavalasztassal egyiitt intézményiink pedagodgiai programjat ¢és hazirendjét is

elfogadtak.

Az 6voda Hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, a gyermek ovodai

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirend hatalya az intézménybe érkezéstol az intézmény egész teriiletére kiterjed,
tovabba kiterjed az intézmény szervezésében, a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
kapcsolodo ovoda épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra.

A hazirend személyi hatalya kiterjed az Ovodas gyermekekre, pedagogusokra, egyéb

kozalkalmazottakra, az intézményben munkat ellato alkalmazottakra, sziilokre, a gyermekek

torvényes képviseldire, az intézménybe latogatd személyekre.

A hazirend célja, hogy az 6vodaba jar6 gyermekek nyugodt, biztonsagos koriilmények

kozott, életkori sajatossagaikhoz igazodoé életrend szerint nevelkedhessenek.

Kérjiik Onoket, hogy az 6voda zavartalan miikodése, és a gyermekek hatékonyabb
nevelése érdekében legyenek partnereink, torekedjenek a hazirendben foglaltak

betartasara!

Egyiittmiikodésiiket koszonjiik!



A hazirend jogi szabalyozoi:

Alapité okirat (2013.06.03-t61 hatalyos)

2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény modositasarol

2013. évi CXXXVIL térvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2015. évi LXV. torvény A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

326/2013.(VIIL.30.) Korméanyrendelet326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol

sz016 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

miikodésérol
202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpontrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

elomozditasarol

2/2005(111.1.)OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének

iranyelve kiadéasarol
1993. évi Ko6zoktatdsi Torvény és modositasai

Az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata
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1. AZ OVODA ADATAI

Az 6voda neve: R&jtokmuzsaji Akacvirag Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202601

Az 6voda cime: 9451 Rojtokmuzsaj, Rojtoki u. 19.

Telefon: 99/ 310-694

E-mail: rojtokmuzsaj@rojtokmuzsaj.hu

Honlap: www.rojtokmuzsaj.hu

Fenntarto neve és cime: Rojtokmuzsaj Kozség Onkorméanyzata

9451 Rojtokmuzsaj, Rojtoki u. 193.

Az dvoda vezetdje: Makida Kitti

2. AZ OVODAI ELET RENDJE

2.1. Az 6voda helye az oktatasi rendszerben

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a felvételi korzetben lakohellyel, annak hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal 1dsebb gyermek ovodai felvételi kérelme

teljesithetd.

Ovodaba jarasi kitelezettség

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl —tankotelezettségiik megkezdéséig - legalabb napi négy
ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. [Nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdés]

Fontos tudni, hogy a kotelez6 6vodaba jaras és az azzal kapcsolatos eléirasok azokra a 3, 4 és
5 éves gyermekekre is vonatkoznak, akik mar jelenleg is 6vodaba jarnak. (5 éves kortdl eddig

is kotelezd volt az ,,6vodaba jaras™!)


mailto:rojtokmuzsaj@rojtokmuzsaj.hu
http://www.rojtokmuzsaj.hu/

Tehat nem ,,felmendrendszerben” keriil bevezetésre az ,,0vodakotelezettség intézménye,

hanem 2015. szeptember 1-t61 egyszerre minden érintett korosztalyra érvényesen.

Tankotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértOi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részestil ellatasban, és ezt
kdvetden valik tankotelessé.
Ha a gyermek az iskoldba sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziild
kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
elétt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.
A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. Az 6voda a tankdteles életkorba 1épéskor a gyermek
fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a 6. életévét augusztus 31-ig betolté gyermek ovodai nevelésben vald tovabbi
részvételérol,
C) szakért6i bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol, ha
- a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a
gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szo16 6vodai dokumentumok alapjan
- agyermek nem jart 6vodaba
- asziild nem ért egyet az a) pont szerint kiallitott 6vodai igazoléassal, vagy a b) pont
szerinti dontéssel
d) szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik

¢letévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

Az ovodai beiratkozas

targyév aprilis 20 - mdajus 20. kozotti iddszakban, az intézményvezetdje altal
meghatdrozott napokon zajlik. A beiratkozaskor a sziil6 hozza magéval:
e sziild személyi igazolvanya

e gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata



e gyermek TAJ kartyaja
e lakcim kartya
A gyermek 6vodai csoportban valo elhelyezésérdl a neveldtestiilet véleményét figyelembe
véve az ovodavezetd dont.
A gyermek masik intézménybdl valo atvétele hivatalos atjelentkezés utjan, a sziikséges
nyomtatvanyok kitoltésével és megkiildésével lehetséges.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
- haa gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan
- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan
- ajegyz0 a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasra
- az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az 6vodavezetd jogerdsen megsziintette

- anevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik

Az 6voda fontos feladata a beiskoldzas. A gyermek testi érettségét az 6voda orvosa
allapitja meg, lelki, szocialis, mentalis, értelmi fejlettségét a csoportban dolgozd 6vondk
szakmai véleménye alapjan allapitjdk meg. Minden gyermekrdl dvodai szakvéleményt
készitiink, ezt kell a kivalasztott iskolaba beiratkozaskor a sziilének elvinni. Ha az 6vonék
problémat észlelnek a gyermek fejlodésében, a gydgypedagdgussal, logopédussal tortént
egyeztetés utan a sziilovel egyiittesen kérik a gyermek vizsgalatat a szakértdi és tanulasi

képességeket vizsgalo bizottsagtol.

2.2. Az 6voda nyitva tartasa

A nevelési év rendje

Az dvodaban a nevelési év rendjét az 6voda munkaterve hatdrozza meg.

A nevelési év szeptember 01-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

¢ szeptember- majus 31.: intenziv fejlesztés, jatékos ismeretszerzes

4 junius - augusztus 31.: nyari élet.

A nyar folyaman az intézmény 5 hétig zarva tart. A zaras idejérél a 20/2012. EMMI rendelet

alapjan minden év februar 15-ig t4jékoztatjuk a sziiloket.



Nevelés nélkiili munkanap:

A 20/2012. ( V1I1.31.) EMMI rendelet alapjan az 6évodai nevelés nélkiili munkanapok szama
nevelési évenként az 6t munkanapot nem haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokat
értekezletek, tovabbképzések, szakmai programok megtartdsara hasznaljuk fel. Ezek

id6pontjardl legkésobb 7 nappal korabban tajékoztatjuk a sziiloket.

Az 0voda napi nvitva tartasi ideje:

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel mikodik.

Az 6voda nyitva tartasa: 7:00 — 16:30

Az d6voda teljes nyitva tartasanak ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, aki
az 6vodavezeto tavollétében is ellatja az tigyeletes vezetd feladatait.

Kérjiik, hogy a gyermekeket minden nap 8 dra 15 percig sziveskedjenek behozni az 6vodaba.
A kisgyermek a sziilé6 munkaideje alatt tartozkodhat az 6vodaban. Ovodank napi 9,5 6raban
latja el feladatat. Az 6voda nyitva tartdsat a sziilék munkahelyi elfoglaltsdgatol fliggden az

Onkormanyzat és az 6voda vezetdje kdzdsen allapitja meg.



3. GYERMEK AZ OVODABAN

3.1. A gyermek joga:

hogy, képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢és
oktatasban részesiiljon

biztonsagban ¢s egészséges kornyezetben neveljék és oktassak

ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki
személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz
vald jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez val6 jogat az
6voda tiszteletben tartsa ( E joganak gyakorldsa azonban nem korl4dtozhat mésokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti a sajat és
tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét.)

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban
részesiiljon, a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért

a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon

rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon

védelmet kapjon a testi és lelki erdszakkal szemben

a tdle elvarhatd jobb teljesitményéért jutalomban részesiiljon

megismerje a Hazirendben foglaltakat

3.2. A gyermek kotelessége:

életkordanak és fejlettségének megfelelden kozremiikodjon kornyezetének és az
altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban, az eszkozoket,
felszereléseket rendeltetésszerlien hasznalja, azokra vigyazzon

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét

tiszteletben tartsa masok emberi méltosagat és jogait

hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozédsokon

hogy a Hazirendben foglaltakat betartsa.



3.3. A gyermek jutalmazasa:

A gyermeket a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalmazni kell.
Intézményiinkben ez:

- szobeli dicséret négyszemkozt, csoporttarsak elott, sziild jelenlétében

- csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézes, jaték, tanc, zenehallgatas

- rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a

- csoportszoba falitjsagjara

3.4. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

Az intézményben alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
e hatarozott tiltas.
e a gondolkod6 székre iiltetés az 6vond mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig a
tettét, majd megbeszélés.
e Dbizonyos jatéktol meghatirozott idére tavoltartas.
e Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas.

e aszild jelenlétében torténd megbeszélés.

A fegyelmezdintézkedések elvei:
o Kkovetkezetesség,
e rendszeresség
e minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

3.5. A gyermekek erkezésének ¢és tavozasanak rendje:

= Az o6vodai tevékenységek zavartalan miitkodése, és a csoportok nyugalma érdekében
kérjiikk, hogy a gyerekek legkésébb 8:15 percig érkezzenek a csoportba. (A késdbb
érkezd gyerekeknek nincs elég idejik a szabad jatékra, ezért a szervezett
tevékenységekbe nem szivesen kapcsolddnak be.) A kordn érkezd gyermekeket
reggelizés nélkiil ne engedjék el otthonrol!

= A szilé koteles gyermekét bekisérni az &6vodaba, és személyesen atadni az

o6vodapedagdgusnak, dajkdnak. Az dvodat csak az atadas pillanatatol terheli feleldsség.
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= Az Ebergbcrdl és Muzsaji utcabol bejardé 6vodas gyerekeket minden nap a dajka
szallitja. Délutan a sziilék gondoskodnak a gyermekiik hazaszéllitasarol. Az ovoda
felelossége az ebergdci autdbuszmegallotél az oOvodaig terjed, ennek tudomasul
vételérol a sziilok irasban nyilatkoznak minden tanév elején.

= A gyermeket a sziild, illetve az altala irdsban megbizott személy viheti el. ( Idegen és
14 éven aluli testvér esetében kiemelten fontos az irasbeli kérelem!)
2015. évi LXIIIL térvény a gyermekek vedelmeérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
A 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bélcsodei és ovodai gyermekétkeztetés
Kiterjesztése érdekében torténd modositasardl* alapjan az intézmény biztositani
koteles a gyermekétkeztetés hozzaférését, ezért ebéd elétt a gyermeket csak
kivételesen indokolt esetben lehet elvinni az 6vodabol.
Az ebéd utani tdvozasra 12:15 utan van lehetdség a tobbség nyugalmanak megovasa
érdekében.

= Délutani tdvozas 15 oratdl lehetséges, rendkiviili eset kivételt képez eldzetes bejelentés
alapjan.

= Az 6vodabodl vald tavozas kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék helyére,
majd koszonjenek el tarsaiktol, 6vo nénijiiktél. Ne varakoztassdk meg sziileiket, ne
szaladgéljanak vissza a csoportba! Az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a
még ott 1évo gyerekeket maradéktalanul ellathassa.
Az 6voda épiiletében tartdzkodd sziil6 felel gyermeke biztonsagaért. Ne
tartozkodjanak a sziikségesnél tovabb az ovoda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld
ovodapedagdgus nem tudja kelloképpen atlatni a jatszo gyermeket.

= Val6félben levo sziiloknél a birdsagi dontés az iranymutatd, ennek hidnyaban mindkét
sziil6 jogosult hozni és vinni a gyermeket.

* Ha a sziil6 akadalyoztatva van, kérjiik, iddben jelezze telefonon mikor és ki viszi haza

gyermekét!

3.6. Tavolmaradasra vonatkozo6 szabalyok

Az emberi erdforrasok minisztere 32/2015. (VI. 19.) EMMI rendelete a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012.

(VHL.31.) EMMI rendelet modositdsardl alapjan:

2.§ (1) AzR. 51. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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»(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol, a tanuld a tanitasi 6rarol €s egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozésrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskorti tanuld esetén a sziilo irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni...”

(2) Az R. 51. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt........ az ovoda vezetdje, az
iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szoldo 331/2006. (XI1.23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodéasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot ésa gyermekjoléti szolgalatot...”

(3) Az R. 51. §-a a kovetkez6 (4b) és (4c) bekezdésekkel egésziil ki:

,»(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot.”

Hazirendiink alapjan a mulasztast akkor tekintjiik igazoltnak, ha

- 1-2 napos hianyzas esetén szdban, tobb napos hidnyzés esetén a sziild irasban kéri
gyermeke tavol maradasat

- Minden tdvolmaradast — a téritési dij jovairdsa miatt is — elére be kell jelenteni a
csoportban dolgozd 6vodapedagdgusnak. Lehetdség szerint a hidnyzést el6z6 nap
reggel 8 oraig kell bejelenteni.

- Harom napnal hosszabb ideig taratd betegség utdn a gyermek csak orvosi igazolassal
fogadhat6 az 6vodéaban.
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3.7. A gyermekek betegségével kapcsolatos szabalyozasok

= Lazas, beteg (féleg hasmenés, hanyas), gyogyszert szedd, még labadozo gyermek a
tobbi kicsi egészségének megorzése érdekében az 6vodat nem latogathatjal

= Gyodgyszert nem adhatunk be, legfeljebb csak akkor, ha sziikségességét az orvos
igazolja pl vérzékenység, cukorbetegség, anafilaxia. Ebben az esetben ezt csak 6vond
teheti.

= Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6vodapedagdgus
felé, hogy megtehessiikk a sziikséges intézkedéseket. (fertdtlenités, védond, orvos
értesitése) Fert6z0 betegség utan csak orvosi igazolassal johet a gyermek évodaba.

= Amennyiben az 6voddban baleset éri a gyermeket, a sziil6t azonnal értesitjiik. Baleset
esetén a sériiltet az 6vodapedagdgus elsésegélyben részesiti, orvoshoz viszi, esetleg
ment6t hiv.

= Ha az 6vodaban a gyermeken betegség tiineteit észleljiik, a sziildt értesitjiilk. Ezutan a
szlilé gondoskodik gyermeke legrévidebb iddn beliili elvitelérdl, orvos felkeresésérol.
A sziild megérkezéséig gondoskodunk a gyermek elkiilonitésérdl, megfeleld
ellatasarol.

= A gyors, szakszerli segitség érdekében minden sziildnek kotelessége felhivni az
6vondk figyelmét arra, ha a gyermeke kiilonleges betegségben, illetve epilepszidra,
veszélyes allergiara, lazgorcsre, stb. hajlamos, valamint koteles a napkdzben elérhetd

telefonszamat megadni.

3.8. Ovo-veédo eloirasok

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét €s ellatasat az 6voda orvosa és a védond
biztositja. Az egyiittmiikodési megallapodas értelmében elvégzik a  sziikséges
szlirévizsgalatokat.

A gyermekekkel a csoportszobai és udvari jatékszabdlyokat, az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, a foglalkozasokkal jar6 veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhatdo magatartasformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint —
természetesen életkoruknak ¢€s fejlettségi szintjiiknek megfeleléen — ismertetjiik és

megkoveteljik.
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Ha a gyermek testi épsége veszélybe keriil, az 6voda barmely munkatarsa kérheti a gyermeket

¢s a szlildt a szabalyok betartasara.

A sziil6k a gyermekiik atvétele utan az dvoda udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, a
balesetek megelézése érdekében ne tartozkodjanak tovabb az oOvoda teriiletén. A
balesetveszély elkeriilése ¢és az atlathatosag érdekében a jatszoteriileten csak addig
tartdzkodjanak a sziil6k, amig elkdszonnek.

Az 6vodapedagogust neveld6 — oktatd munkajanak végzése kozben zavarni nem
szabad! A sziil6 nem mehet be a csoportba.

A sziilokkel érkezd kisebb-nagyobb gyerekek ne hasznaljadk az 6vodasok szaméra
fenntartott helyiségeket, jatékokat.

Az ¢kszereket hagyjak otthon, mert azok veszélyeztetik a gyermek testi épségét!
Tartsak szem el6tt az értékesebb holmik behozatalanal, hogy ezek megrongalddasa,
eltiinése esetén nem vallalunk semmilyen felelésséget!

Az dvodaba semmilyen veszélyes targyat ne hozzanak!

A sziil6 vagy barki mas olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel, az
6vodaban, mely megrongalodott vagy balesetveszélyes, kérjiik, azonnal jelezze az
ovondknek!

A gyermekek biztonsaga érdekében az ajtdkat, kaput csukjak be!

Megbotrankoztatd viselkedés esetén az dvoda dolgozdi felszolithatjadk a helyteleniil

viselkedd személyt az 6voda elhagyasara

Bombariadé esetén az dvodaban tartdozkodd legmagasabb beosztasti személy értesiti a

rendOrséget €s utasitast ad az épiilet kitiritésére.

Tiiz esetén az intézmény Tlzriado terve alapjan végezziik a mentési munkalatokat a tlizoltok

megérkezéséig.
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3.9. Otthonrol behozott targyak szabalyozasa

3.10.

Uj kisgyermek esetében a beszoktatis idején hozhaté a kedvenc jatéka és a
mesekonyve, ezen kiviil csak az alvés allatokat engedélyezziik.

Ha a gyermek értékes jatékot, vagy olyan értéket (aranylanc, gylri stb.) hoz, azok
megOrzésére, vagy eltlinéséért az dvoda feleldsséget nem vallal!

Otthoni jatékokat nem szabad hozni, esetleges behozataluk esetén ezek elvesztéséért,
megrongaldodasaért nem vallalunk felelosséget!

A kozbsségi nevelés szabalyainak megfelelden a behozott jatékokkal mas is jatszhat.
Az ekkor keletkezett megrongalddast kérjiik tudomasul venni.

Az 6vodaba érkezd gyermekek reggelenként cukrot, csokolddét, ragégumit, mas
¢dességet nem hozhatnak magukkal. Vonatkozik ez a sziiletésnapokra, iinnepekre.
Kizarélag o6vodapedagogusok — 4altal —meghatidrozott alkalmakkor lehetséges
fogyasztasuk az intézményben.

Az egészségvédelmi szabalyok miatt sziiletésnapok alkalmaval csak kereskedelemben
vasarolt siitemények, szorpok fogyaszthatok.

Gylimo6lesot, zoldséget be szabad hozni.

Haziallatot behozni csak az 6vodapedagogus, ill. a vezetd engedélyével lehet pl.

foglalkozasok, iinnepek alkalmaval.

A gyerekek o6ltozkodésével kapcsolatos szabalyok

Az 6vodaba apolt, tiszta gyermeket hozhatnak a sziilék. A gyermek akkor apolt, ha a
teste, haja, korme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire le van vagva.

A gyermekek csoportszobai, udvari valtoruhdjat, cipdjét egészségi és kényelmi
szempontok szerint valasszak ki! Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhdzat.

A gyermekek Oltoztetése a napi varhaté idéjarasnak megfeleléen torténjen.
Javasoljuk, hogy réteges, praktikus 6ltozetet biztositsanak gyermekeik szamara.

A gyermekek ruhdja, cip6je gyakran 6sszecserélddhet, ezért kérjiik, hogy jellel vagy
névvel ellatni sziveskedjenek. Kérjiik a gyermek ruhdit jellel ellatott zsdkban
elhelyezni.

A gyerekeknek mindig legyen valtoruhajuk (alsonemti, zokni, polo, felséruhazat),

ezek potlasarol és tisztan tartasardl a sziilonek folyamatosan gondoskodni kell.
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= A tisztasag megOrzése ¢érdekében az ¢épilileten belill, csoportszobaban valtocipd
hasznalata kotelez6. Ez zart cipd vagy szandal legyen. A papucs hasznilata nem
megengedett, mert balesetveszélyes.

=  Testnevelés foglalkozasra kényelmes révidnadragot kériink biztositani.

= Abrazolé tevékenységhez biztositunk nagyobb p6lo, hogy ne piszkolodjon ruhdzatuk.

= Alvaskor a gyermekek leveszik fels6 ruhaikat, igény szerint pizsamaba 6ltozhetnek.

» Unnepekkor az iinneplés modjardl, iinnepi ruha sziikségességérdl tajékoztatjuk a

sziloket.

3.11. A gyermekek étkezése az 6vodaban; a téritési dij, és egyéb
befizetésekre vonatkozo szabalyok

Azon befizetéseket, melyek gyermeklétszam fiiggvényében keriilnek meghatarozasra (pl.
uszoda, kiilon busz, stb), elézetes jelentkezés ¢és befizetés utan nem all modunkban

visszafizetni, a tobbiek érdekét szem elott tartva.
Etkezés

A gyermekek az 6vodaban napi hdromszor étkeznek.

A tizorai folyamatos, 8:30 — 9:00 ora kozott zajlik, az ebéd 11:30-12:00 o6ra, az uzsonna
14:30-15:00 o6ra kozott keriil lebonyolitdsra.

Az étkezéshez kapcsolhato alapvetd viselkedésformdkat a gyerekek életkordhoz mérten
fokozatosan szokassa alakitjuk.

A napi ételféleségekbdl ételmintat raknak el a konyhan, melyet 48 6ran keresztiil tarolnak a

hitoben.

2015. évi LXIIIL. torvény a Qyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében

torténdé modositasarol™® alapjan:

1. § (1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 151. §

(5) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) a bolcsddei ellatdsban vagy dvodai

nevelésben részesiild gyermek utan, ha
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

nevelésbe vették;

A sziilok a nevelési év megkezdésekor irdsban nyilatkoznak arr6l, hogy jogosultak- e az

ingyenes étkezésre, amennyiben nem, nyilatkoznak a téritési dij megfizetésérdl.

A téritési dijakat utalni kell utélag az ¢élelmezésvezet6 altal meghatarozott napokon, melyrdl

szamlat kapnak az 6vodapedagdgusok altal.

Hianyzas esetén a kovetkez6 napi étkezés reggel 8:00-ig lemondhaté személyesen vagy

telefonon, a teljes hét lejelentésére el6z6 hét péntekén 8:00-ig van lehetdség. Be nem jelentett,

le nem mondott hianyzés esetén a sziild a téritési dij jovairasara, visszatéritésére nem tarthat

igényt.

3.12. Az 6voda helyiségeinek haszndlati rendje

Idegen az intézményben csak kisérettel kozlekedhet

A felndtt és gyermek egyarant vigyazzon a kornyezete rendjére, tisztasdgara.
Vigyazzanak sajat €s tarsai épségére, alkalmazkodjanak a kozosségi €let szabalyaihoz
a csoport normai alapjan

Az ovoda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartasi ideje alatt lehet
hasznalni, munkaidén kiviil csak az 6vodavezetd engedélyével lehet az 6vodaban
tartozkodni.

Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodd6 minden személy
koteles:

a kozosségi tulajdont védeni

a berendezéseket, az eszk6zoket rendeltetésszertien hasznalni

az 6voda rendjét és tisztasagat meg0rizni

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni

a tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni
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3.13.

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani

Sziil6 a csoportszobdban csak az dvodavezetd engedélyével pl. sziiléi értekezlet,
iinnepély alkalmaval tartozkodhat.

A mosdodba csak az 6voda dolgozoéi és az 6vodas gyerekek mehetnek be! A mosdoba
idegeneknek belépni tilos!

Az intézmény épiiletében és annak kozvetlen kornyezetében tilos a dohanyzas, a

szemetelés, az alkoholfogyasztas!

A gyermekek értekelésének rendje, szempontjai

A gyermekek értékelését az Ovodapedagdgusok végzik.

A gyermekenként vezetett személyiség lap ¢és a programban meghatirozott
megfigyelések alapjan. Kiilonds gondossagot igényel a tankoteles kortak esete.
Minden sziilével egyénileg elbeszélgetnek az 6vondk.

A gyermek lelki, szocidlis, mentalis, értelmi fejlettségét a csoportban dolgozd két
6vond szakmai véleménye alapjan allapitjak meg.

Minden gyermekrdl 6vodai szakvélemény keriil kiadasra.

18



4. SZULOK AZ OVODABAN

4.1. A sziil6 joga

gyermekének adottsagait, képességeit figyelembe véve, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6zddésére tekintettel szabadon vélasszon 6vodat

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol

gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat, s annak munkajaban részt
vegyen

az Ovodai élettel kapcsolatos irdsbeli javaslatira az intézmény vezetdje, az
o6vodapedagogus, a sziildi szervezet vezetdségi tagjainak eldzetes vizsgalata alapjan a
megkereséstdl szamitott 15 napon beliill érdemi valaszt kapjon

az 6vodavezetd vagy 6vodapedagdgus engedélyével részt vegyen a foglalkozasokon
személyesen vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon

a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasdhoz anyagi tdmogatést kapjon.

kérni, hogy gyermeke a nem kotelez6 foglalkozasokat igénybe vehesse

megismerje a Hazirendben foglaltakat

4.2. A sziil0 kotelessége

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatdo segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

tiszteletben tartsa az intézmény pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és

jogait, tiszteletet tantisitson irdntuk
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= hogy a nevelOtestiilet javaslata alapjan gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadéason, tovabba biztositsa gyermeke fejlesztd foglalkozason vald részvételét

= hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagdgussal

= hogy megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése

érdekében

4.3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek a kialakitasa

A hozzank jar6 kisgyermekek sziileivel megismertetjiik pedagodgiai programunk {6
iranyvonalat. Az évodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitése, ezért kérjiik a sziiloket, hogy
az 6vodaban folyd pedagdgiai munka kialakitasaban vegyenek részt, segitsék eld, hogy
gyermekiik a legjobbat, a neki legmegfelelobbet kaphassa az 6vodaban.

A gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik
egyéniségét, massagat, képesek legyenek egymdéshoz alkalmazkodni.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

4.4. A sziilok €s az 6voda kapcsolattartdsanak formai

Modot adnak arra, hogy a sziild betekintést nyerjen az dvodai élet mindennapjaiba (nyilt
napok, sziil6i értekezletek, kozos rendezvények, eldadasok keretében). A feltétel nélkiili
szeretet, a megértés, a segitségnyujtas, a kozosen kialakitott szabalyok segitik eligazitani a
gyermeket, felndttet, szlikebb és tagabb kornyezetében. Kérjiik, hogy rendezvényeinken vald
aktiv részvételiikkel, otleteikkel segitség a kozos gondolkodast.
A gyermekek fejlodése érdekében sziikség van az 6vondk és sziilok kozotti kolesonods
bizalomra, joindulatd, hatékony egyiittmiikddésre, Oszinteségre.
A kapcsolattartas formai:

= sziildi értekezlet

= fogado ora

= jatszodélutanok, kozds rendezvények

= Sziilé1 Munkako6zosség

Folyamatosan tajékozodhatnak az 6vodaban tortént eseményekrol a

https://www.facebook.com/groups/1796746047268599/ oldalon talalhat6 zart csoportban.
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4.5. A sziild vélemeénynyilvanitasdnak modja €s formai

Az o6voda nyitott a sziilok szamdara, gondjaikkal, problémaikkal barmikor az &vondkhoz
fordulhatnak. A sziilék nyilt nap, beszoktatas alkalmaval betekintést nyerhetnek a csoport
¢letébe.

Intézménylinkben Sziil6i Munkakozosség miikodik. A sziildi szervezet figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességét. A sziilok
véleményliket, észrevételeiket szoban vagy irasban, személyesen vagy valasztott képviseldjiik

utjan eljuttathatjak az intézmény vezetdjéhez.

4.6. Adatkezelés, ligyintézés, panaszkezelés

Az o6vondket és a dajkakat titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl hivatasanak ellatasa
soran szerzett tudomast. Hivatalos ligyintézés az dnkorményzati hivatalban torténik.

Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idon beliil
beszéljenek meg a csoportos dvondvel, sziikség szerint az dvodavezetdvel. Az irdsban beadott
panaszokat, javaslatokat az dOvodavezetd kivizsgalja és 15 napon beliil irdsban valaszol.
Amennyiben a sziil6 szamara a valasz nem kielégitd, ugy az 6voda fenntartdjahoz fordulhat

jogorvoslatért.
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5. ZARO RENDELKEZESEK

5.1. A hazirend elkészitésének, elfogaddsanak modja

A hézirendet

- az 6voda vezetdje késziti el

- a nevelOtestiilet dont elfogadasarol

- az 6voda sziil6i szervezete véleményezési jogot gyakorol
- a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

5.2. A hazirend feliilvizsgalata

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elott.

5.3. A hazirend hatélya

Személyi hatdlya: kiterjed az O6vodas gyermekekre, az Ot nevel6 pedagdgusokra,

alkalmazottakra, az 6vodaval kapcsolatban 1év6 minden partnerre, sziil6kre

Tertileti hatalya: kiterjed a telephelyen miikodd dvoda teriiletére, az 6voda épiiletének minden

helyiségére, az 6voda udvarara, az 6vodan kiviil tartott foglalkozdsok, programok helyszinére

Id6beni hatalya: kiterjed az évodaba 1épéstdl az ovoda elhagyasaig terjedé iddszakra, illetve
az 6vodai rendezvények idejére.
5.4. A hazirend megismerhetdsége, nyilvanossagra hozatala

= A hézirend a folyoson nyitva tartas alatt megtekintheto.

= Elolvashat6é a www.rojtokmuzsaj.hu honlapon

5.5. A hazirend érvényessege

A hazirend az elfogadas napjan, illetve a modositasokat kovetéen a fenntartd jovahagyasaval

€s visszavonasig érvényes.
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6. LEGITIMACIOS ZARADEK

A hazirendben foglaltakat az intézmény nevel6testiilete 100%-ban elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevel6testiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesité aldirasukkal

tanusitjak.

Szekér Anita
Ovodapedagogus
e o
Makida Kitti
Ovodavezetd
A fenntart6 jovahagyasanak datuma, alairéasa:
Rojtokmuzsaj, 2017. november 30. e
datum polgarmester

P.H.

jegyzd

Ro6jtokmuzsaj, 2017. szeptember 01.
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